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Делегация Беларуси признательна Генеральному директору за 
представление ежегодного доклада за 2021 год, который содержит 
разностороннюю информацию о деятельности ЮНИДО за прошедший 
год. Согласны с его направлением на рассмотрение генеральной 
конференции организации. 

Положительно оцениваем предпринятые организацией усилия по 
содействию всеохватному и устойчивому промышленному развитию 
через реализацию программ и проектов в заинтересованных странах на 
фоне продолжающейся пандемии COVID-19.  

Поддерживаем нацеленность ЮНИДО на достижение конкретных 
практических результатов и повсеместное внедрение комплексного 
механизма оценки результатов и эффективности. Видим 
целесообразность и далее укреплять культуру управления, 
ориентированного на конечные результаты, а также усилий по 
расширению охвата и повышению качества данных о результатах на 
разных уровнях, в особенности на уровне конечных результатов.  

Отмечаем положительную динамику числа реализуемых проектов 
и в мобилизации добровольных взносов на программную деятельность 
в 2021 году. Не можем не обратить внимание на сохраняющуюся 
высокую долю институциональных доноров, что несет высокие риски 
зависимости и утраты организацией способности проводить 
самостоятельную повестку, ориентированную на нужды и 
национальные приоритеты государств-членов. 

Одной из областей взаимного интереса Беларуси и ЮНИДО 
является тематика стран со средним уровнем дохода. Приветствуем 
вовлеченность организации в продвижение устойчивого 
промышленного развития стран этой группы.  

С удовлетворением отмечаем уровень двустороннего 
взаимодействия в минувшем году, включая реализацию нескольких 
проектов ЮНИДО в Беларуси в сфере экологии и умного производства.  

Рассчитываем, что тянущаяся уже более года подготовка новых 
проектов будет в самое ближайшее время оперативно завершена, что 
на практике продемонстрирует результативность реформы, 
проведенной новым генеральным директором, и эффективность 
обновленной структуры секретариата и внутриорганизационных 
процессов. 


